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43% des eétudiantes en STEM ont été
découragées de suivre leur choix par leur
enfourage (vs 28% des étudiants masculins).

Gender Scan Etudiant 2021

L'enquéte Gender ScanTM 2021 a éete réalisee
en ligne (dans 117 pays) de mars a aout 2021,
sur une base déclarative aupres de 30 001
repondants hommes ef femmes dans le monde
(11 ans et plus). En France, le total repondants
est de 2 691 adolescents et de 1 560 eétudiants.



https://www.genderscan.org/Docs/Gender_Scan_Etudiant_2021_France.pdf
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Apres l'obtention de leur dipldme, seules
23 % des étudiantes en STEM finissent par
occuper des fonctions techniques (contre
44 % des hommes).

McKinsey 2023



https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/women-in-tech-the-best-bet-to-solve-europes-talent-shortage%20McKinsey%202023
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Pres de 60% des joueuses preferent
dissimuler leur identité de genre afin de
POUVOIr jouer sans craindre de recevoir
une remarque déplacée, |a ou 77 % des
joueuses subissent des discriminations
sexistes.

Reachd3 Insights et Lenovo 2022

Etude réalisée sur plus de 900 joueuses aux
Etats-Unis, en Allemagne et en Chine.



https://theeyeopener.com/2022/03/unfair-game-women-say-harassment-is-common-when-gaming-online/
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50 % des jeunes femmes qui choisissent un
emploi dans la technologie le quittent
avant I'age de 35 ans, contre 20 % dans
d’'autres secteurs d'activité.

Accenture et Girls Who Code - Réinventer la
culture technologique 2020



https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-134/accenture-a4-gwc-report-final1.pdf
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60% des femmes occupant des postes
technigues manguent de nouvelles
compeétences.

Etude Ensono en Inde, UK, EU, 2022



https://www.inc.com/marcel-schwantes/new-research-highlights-barriers-that-hold-women-tech-workers-back.html

Les leviers
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82% des jeunes filles s'appuient sur un
professionnel du domaine pour en savoir
plus sur les métiers du numérique.

Enquéte Gender Scan 2022



https://genderscan.org/Docs/Developing_countries_students_VFO.pdf
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"AVOir un réseau de soutien féminin au
travail est incomparable”.

/DNet 2022



https://www.zdnet.com/article/making-it-count-what-it-is-like-to-be-a-woman-in-tech/
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43% des femmes dans la Tech considerent
que les formations certifiantes leur ont
permis d'obtenir plus de responsabilites, et
29% d'obtenir une augmentation.

Skillsoft France 2021



https://www.alliancy.fr/etude-inedite-skillsoft-formation-femmes-francaises-tech

ToUS tes EMPloYeLRS § RECRUTEURS w
doent SUPPRIMER les: B 1iSHSEX STIZON e

. 0 : 90’9 ?
des OFFRES o' EMPloi ofin d'AT THRER, =S

! ?
ot M BAVCHERY O de KETEN RS de maniere =" les o7 ENTY les 2

Tous les employeurs et recruteurs doivent
supprimer les biais sexistes des offres
d'emploi afin d'aftirer, d'embaucher et de
retenir de maniere égale les hommes et
les femmes.

Pacte Parité French Tech 2022



https://lafrenchtech.com/wp-content/uploads/2022/05/La-French-Tech-Pacte-Parite-2022.pdf
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44% des professionnels de la fechnologie
ont commencé dans des professions non
technologiques ef ont changé de poste

en moyenne tous les 2,7 ans.

Surmonter le facteur peur dans le recrutement
des talents technologiques - McKinsey Etude
2022



https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/overcoming-the-fear-factor-in-hiring-tech-talent#/
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